
Klauzula informacyjna - pracownik
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Władysława
Broniewskiego  z  siedzibą  przy  ul.  Kamiennej  15,  15-021  Białystok,  reprezentowana  przez
Dyrektora.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować pocztą
elektroniczną, a także pisemnie na adres siedziby Administratora. Kontakt z inspektorem ochrony
danych: iod.szkoly@um.bialystok.pl.

3. Pana/Pani  dane  osobowe  są  przetwarzane  w  celu  nawiązania  stosunku  pracy,  prowadzenia
ewidencji  pracowników zgodnie  z  Kodeksem pracy,  zgłoszenia  pracownika  i  członków jego
rodziny  do  ZUS,  ich  aktualizacji  oraz  przekazywania  informacji  o  zwolnieniach,  obliczania
składek ZUS:
a) art.  6  ust.  1  lit.  a  RODO  tj.  na  podstawie  zgody  udzielonej  w  celach  określonych

każdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,
b) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz  przetwarzanie  jest  niezbędne do
wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę,
której  dane  dotyczą,  w  dziedzinie  prawa  pracy,  zabezpieczenia  społecznego  i  ochrony
socjalnej w związku m. in. z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawą z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,
ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawą z dnia 13 października 1998 r. o
systemie ubezpieczeń społecznych.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do pozyskania
danych  osobowych  na  podstawie  przepisów  prawa  oraz  podmioty,  które  będą  przetwarzały
Pana/Pani  dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej  z Administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat od końca roku kalendarzowego,
w którym ustanie stosunek pracy. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody dane
będą przetwarzane do momentu jej cofnięcia.

6. Posiada  Pan/Pani  prawo  do  żądania  od  Administratora  dostępu  do  danych  osobowych  na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje Panu/Pani prawo do:
sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO, usunięcia danych na podstawie art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO, cofnięcia
zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  w  przypadku  przetwarzania  na  podstawie  art.  7
RODO. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. W  przypadku  uznania,  iż  przetwarzanie  przez  Administratora  Pani/Pana  danych  osobowych
narusza przepisy RODO przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, bądź drogą elektroniczną poprzez stronę: https://uodo.gov.pl

8. Pani/Pana  dane  nie  będą  przetwarzane  w  sposób  zautomatyzowany  i  nie  będą  podlegały
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest  wymogiem ustawowym, a ich niepodanie będzie skutkowało
niemożliwością nawiązania stosunku pracy. Wyrażenie zgody jest dobrowolne.

https://uodo.gov.pl/

