Opracowując Model kompetencji i umiejętności tranzycji uczniów na rynek pracy dokonaliśmy analizy:
- dokumentów i rekomendacji dla oświaty
- dokumentów formalnych i prawnych 
- raportów i analiz rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na kompetencje  

Podstawą do opracowania modelu były rekomendacje zawarte w Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030, część ogólna, punkt 6.2. Oświata, s. 40:

"Zadaniem szkoły jest przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Skuteczne doradztwo zawodowe i edukacja zawodowa prowadzone w szkole odgrywają istotną rolę w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Stymulują do zadawania sobie szeregu pytań w obszarze rozumienia samego siebie, rozumienia świata, zarządzania własnym życiem, budowania relacji i przedsiębiorczości. Doradztwo zawodowe to proces, który rozpoczyna się w okresie przedszkolnym i jest kontynuowany na kolejnych etapach edukacyjnych. Polega na podejmowaniu działań w celu wspierania dzieci, uczniów oraz słuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych, przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. Doradztwo zawodowe jest już systematycznie wzmacniane poprzez rozwiązania prawne, organizacyjne i metodyczne.   

W oparciu o ten zapis podzielono Model na 4 obszary.

W opracowywaniu umiejętności cząstkowych w Modelu odniesiono się również do rekomendacji zawartych w ZSU 2030 część szczegółowa, szczególnie do charakterystyk umiejętności przekrojowych opisanych na str. 4 i str. 58.

Odnieśliśmy się również do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, (dz. u. z 2019 r. poz. 325). W załączników nr 1-7 do tego rozporządzenia, w których wskazano treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Dbając aby Model odnosił się w wskazanych treści i obszarów. 

Kolejnym źródłem analiz były raporty i analizy rynku pracy dotyczące zapotrzebowania na kompetencje, między innymi raporty PARP, IBE, World Economic Forum i innych. 
Analiza wskazanych źródeł doprowadziła nas do opracowania Modelu dostosowanego do potrzeb szkoły i projektu. 
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