STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR §
IM. WLADYSLAWA BRONIEWSKIEGO

W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Biatymstoku, zwana dalej
,»Szkota”, jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok 1 pracodawca w rozumieniu
Kodeksu pracy.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa Nr 5 im. Wladystawa Broniewskiego w
Biatymstoku.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bialymstoku (15-021) przy ul. Kamiennej 15.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczegci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to
rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalno$¢ jest finansowana przez Miasto Bialystok.

10. Szkota moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

I1. W szkole moze funkcjonowa¢ oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos¢ programowy, a ksztalcenie i
wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

12. W szkole mogg by¢ prowadzone klasy sportowe.

13. (uchylony)

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly
§ 2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 1 poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia
we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.
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2. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi istotny fundament wyksztatcenia. Zadaniem

szkoly jest stopniowe, systemowe wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia, dbajac o jego integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny. W celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidow 1 pracownikow oraz ochrony mienia budynek szkoty i jego otoczenie objete sa
monitoringiem wizyjnym

3. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)

3)
4)
5)

7)

1)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
4. Szkota podstawowa w ramach ksztalcenia rozwija umiejetno$ci ucznia, z ktorych
najwazniejsze to:
sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;
poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;
kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
5. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejgtnosci:
planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
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2)  skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4)  poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
problemoéw spotecznych.

6. Uczniom 2z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

7. Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowuje
wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynace z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki.

8. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijne;j.

9. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja wzorzec akceptowany spotecznie, zgodnie z
ktorym cztowiek, dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy,
tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosagcy pomoc potrzebujacym,
wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

Oddzial przedszkolny

§ 2a. 1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbg¢dne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi 1 dorostymi,

4) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
réznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla
innych,

6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
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4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing,

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy,

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody,

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w
formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych,

2) zaje¢ dla rodzicow,

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym:

1) czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut,

2) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie,

3) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora,

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicoOw ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziatu.

7. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

8. Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

a) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej 1 wychowawczej,

b) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajeé,

c) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci,

d) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego,

e) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow,

f) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankow,

g) indywidualizacj¢ i1 otoczenie opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowanie metod 1 form
pracy do jego mozliwosci.

2) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.
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4) Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoOj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

9. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w
celu jednolitego oddziatywania wychowawczego. W ramach tej wspotpracy nauczyciel
oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejgtnosci,

4) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.

10. Prawa 1 obowiazki rodzicow oddziatu przedszkolnego

1) Rodzic zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego,

b) wspodtdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,

¢) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku,

d) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami,

e) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym,

b) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej,

c) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§ 3. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
3. Udzielanie pomocy polega w szczegolnoSci na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow s$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
bezptatne.
6. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole (w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi, doradca
zawodowy, terapeuci pedagogiczni, pedagog specjalny).
6a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placoéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r., 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem planujacym i koordynujacym ksztatcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1)  zniepelnosprawnosci,
2)  zniedostosowania spolecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4)  z zaburzen zachowania i emocji;
5)  ze szczegbdlnych uzdolnien;
6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7)  z zaburzen komunikacji jezykowej;
8)  z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)  rodzicami ucznidéw;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.
10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

klas terapeutycznych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.
11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczniow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
14. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczy uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicow uczniéw i nauczycielom jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczaé
10.
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18. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. od 9 do 15, trwaja 45 minut i prowadza je
nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjaliSci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.
19. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy, a
takze wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda udzielane. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin uwzglgdniane sg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
20. Objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w zaproponowanych przez
szkote¢ formach wymaga pisemnej zgody rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunow.
§ 4. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia. W przypadku uczniow klas VII i VIII rdwniez zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego;
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia
wybrane zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidulnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.
2. Program opracowuje Zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem.
3. Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej ucze¢szcza uczen.
4. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.
5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie duzszy jednak niz etap edukacyjny.
6. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ nie rzadziej iz dwa razy w roku szkolnym.
7. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.
8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
9. O terminie kazdego spotkania Zespotu Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia.
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10. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.
11. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetlnosprawnych, asystent nauczyciela lub
pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 5.1. Szkota prowadzi stalg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w
Bialymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i1 rady
pedagogicznej,
kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,
kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Rozdzial 4.
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6.1. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkotly
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.
3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoly wylaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.
4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
§ 7. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczego6lnosci Dyrektor:
kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi,
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych zprzepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy wroku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,
wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,
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14)
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22)
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24)
25)

26)

27)
28)

29)
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31)
32)
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34)

35)
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wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty,

dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych, oraz warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
1 ppoz.,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
przygotowuje arkusz organizacji szkoty iprzedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

zapewnia ochrone¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje zorganem prowadzacym, organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,

stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,

realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

§ 8. 1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rade Pedagogiczng tworza i biora w jej posiedzeniach udzial wszyscy nauczyciele
pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o
terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktory ustala oraz
W oparciu o statut szkoty.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje zestaw programOw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora;
wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi szkoty;
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
11. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod cztonkdow zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
§.9. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla zasady tworzenia
tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem 1 innymi obowigzujagcymi przepisami
prawa.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
mozliwo$¢ wnioskowania do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
delegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoly.
§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego,
prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
§ 11. 1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty.
§ 12. 1.Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem
zasad obiektywizmu.
2. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdziat 5.

Organizacja pracy szkoly
§ 13. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Jego szczegdlowa organizacje okresla Minister
Edukacji Narodowe;.
§ 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg, o ktorej mowa w ust. 2.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w BiatymstokuStrona 12



4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote Dyrektor
szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbe, o ktorej mowa w ust. 2. Liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach ,,0” wychowania
przedszkolnego i I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec.

9. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa
60 minut.

§ 15. 1. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow mogag by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. W latach 2018/2019 12019/2020 istnieje mozliwo$¢ rozpoczgcia szkolenia sportowego
od klasy si6dmej szkoly podstawowe;.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

6. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoly podstawowe;.

7. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

§ 16. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2)  dodatkowe zajecia edukacyijne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w  szczegdlnosci
potrzeby 1 zainteresowania uczniow

3. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty
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§ 17. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.
§ 18. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor szkotly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 19. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powotaé
zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
§ 20. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje bazg dydaktyczng, w sktad ktorej
wchodzi:

30 sal lekcyjnych, w tym 2 pracownie komputerowe

biblioteka

Swietlica

sala gimnastyczna

2 boiska 1 plac zabaw

gabinet do prowadzenia zaje¢ logopedycznych i wyréwnawczych.
§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz

oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
6. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna.
7. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjne;j.
8. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
9. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.
10. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢.
11. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczng ucznioéw.
12. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,
zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

14. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢

dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych darczyncow.

15. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

16. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotows;
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
z rodzicami:
a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;
z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
§ 22. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupelia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i
dydaktyki.
3. Cele i zadania §wietlicy:
organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan
1 uzdolnien,
ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji,
umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w
nauce,
organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
wspoOtpraca 1 wspoéldziatanie wychowawcow S$wietlicy ze szkola, domem oraz
srodowiskiem lokalnym,
integracja i uspotecznianie dzieci.
4. Przyjecie dziecka do $wietlicy nast¢puje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgltoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
5. Podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy $wietlicy, a ich
obecnos$¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
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6. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione zgodnie z deklaracja
ztozong przez rodzica.

§ 22a. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego goracego positku w czasie ich
pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 5a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 23. 1. W szkole organizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) 1innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Gloéwng platformg komunikacyjng w Szkole jest dziennik elektroniczny.

3. W dzienniku elektronicznym swoje konta majg nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice.

4. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (w oddziatach
klas TV-VIII), przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢, moga
dokona¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢:

5. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢, wykorzystuje dziennik elektroniczny oraz
MS Office 365.

6. Zadaniem nauczycieli jest organizowanie form aktywnos$ci uczniow, ktore sg oparte na
ksztatceniu z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

7. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢, moze wykorzystywac platformy internetowe,

edukacyjne np. e-podrgczniki, e-book Nowa Era, e-GWO, e-TV i inne.
Z platform internetowych korzystaja uczniowie i nauczyciele.

9. Nauczyciele za pomoca aplikacji MS Teams Office 365 prowadza lekcje online- lekcja
trwa 30 minut, bezposrednio po niej 15 minut jest przewidziane na konsultacje dla
uczniow, przerwa trwa 5 minut. Dodatkowo nauczyciele za pomoca dziennika
elektronicznego, internetowej aplikacji MS Teams Office 365 oraz w/ w platform moga:

1) w szczeg6lnych przypadkach wydtuzy¢ lekcje;
2) zamieszcza¢ nagrania z przygotowanymi materiatlami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;
3) zamieszczaé prezentacje;
4) zamieszcza¢ linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszczaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia;
6) przeprowadzac testy i sprawdziany.
10. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online:
1)  wyjasnia uczniom tres$ci programowe;
2)  dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z  urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

*
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4)
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przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na biezaca konsultacje z uczniami, udzielanie odpowiedzi z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu, dziennika elektronicznego lub
adresu e-mail.

4) zgodnie z ustalonym planem lekcji taczy si¢ i jest dostepny dla uczniow danej klasy.
11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie

ma dostepu do odpowiedniej platformy:
kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia, ktdrzy uczniowie maja dostep do
Internetu - dziennika elektronicznego — innych narzedzi,
w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoch dni materialdéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu,
pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore s3 do odebrania przez ucznia lub jego
rodzica w wersji papierowej w wyznaczonym miejscu w Szkole.

12. Nauczyciele zgodnie z planem lekcji sa dostepni po kazdej przeprowadzonej online

jednostce lekcyjnej przez 15 minut i udzielaja uczniom wsparcia poprzez aplikacj¢ MS
Teams Office 365.

13. Nauczyciele przedmiotdow we wspOlpracy z nauczycielami wspotorganizujagcymi

ksztalcenie planujg swoje zajecia z uczniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

14. Nauczyciele w ramach ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych mogg prowadzi¢ zajecia w
bezposrednim kontakcie z uczniem po uzgodnieniu z rodzicami lub z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

15. Pedagodzy i psycholog sa do dyspozycji w godzinach swojej pracy za posrednictwem np.

internetowej transmisji video, dziennika elektronicznego lub adresu e-mail.

16. Nauczyciel biblioteki informuje rodzicow 1 ucznidw o dostepnych materiatach

czytelniczych i mozliwych formach ich realizacji. Przygotowuje zestawy on-line, ktore
uatrakcyjniaja uczniom czas spedzany w domu oraz ustala dyzury dla uczniéw, podczas
ktorych jest mozliwos¢ bezposredniego skorzystania z biblioteki.

17. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny za prace wykonane przez ucznia,

zgodnie z przyjeta skalg stopni (pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w
szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego
w wykonanie zadania przez ucznia.
prace wykonywane przez ucznidw mogg mie¢ rozne formy, np. projektu, prezentacji,
plakatu, karty pracy, ¢wiczen online, krzyzowki oraz odpowiedzi ustnych lub innych;
prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja;
ilos¢ zadanych i ocenianych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na
uwadze wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny;
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
z zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

6) dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele monitorujg
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frekwencje ucznidow na podstawie obecno$ci na zajeciach online, aktywnosci ucznia i
wykonywanych przez niego zadan.
7)  odbieranie i wykonywanie zadan przez uczniow jest elastyczne 1 uzaleznione od
mozliwosci technicznych i organizacyjnych uczniéw oraz ich rodzicoéw.
8) obowigzuje calkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i1 spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia on-line.
18. Dziatalno$¢ klas sportowych, biblioteki, §wietlicy i stotowki szkolnej dostosowywana
jest na biezaco do aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych.

Rozdzial 6.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 24. 1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—-wychowawcza 1  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2)  organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny,

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce 1 uczniem
zdolnym,

5)  bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

7)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8)  poinformowanie ucznidOw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

9)  zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w  zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy
w szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw,

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczeg6lnosci jest:

1)  opracowanie regulaminu pracy biblioteki 1 rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

2)  dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

3) udostepnianie zbiorow uczniom 1 nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz
rodzicom,

4)  prowadzenie statystyki bibliotecznej,
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6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

4)
5)
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7)
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1)

2)

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,
prenumerata czasopism do czytelni szkolne;j,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoleczna,
sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,
realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki 1 czytelni
zleconych przez Dyrektora szkoly i zawartych w szczegdélowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,
organizowanie gier i zabaw ruchowych,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
ksztaltowanie nawykoéw poszanowania zdrowia,
rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
wspoOltpraca z rodzicami, nauczycielami i §rodowiskiem lokalnym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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4)
5)
6)
1)
2)

3)
4)

S)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
opieka nad oddziatem klasowym w ciagu catego etapu edukacyjnego,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j
prowadzi dokumentacj¢ wynikajace z zadan prowadzenia zespotu klasowego.

11. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 10:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje dziatania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdéhu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak 1 z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych

c) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniow,
na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o zasadach
oceniania z zachowania.

Rozdzial 7.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§ 25. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. Szczegdtowe zasady petnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurow.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm,
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3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowiazujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela,

2)  nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3)  zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Rozdzial 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 26. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3a realizowane w oparciu o program
doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.
4. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.
5. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom.
6. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:
1) przygotowanie ucznidw do podjecia wlasciwej decyzji odnos$nie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,
2)  ksztalcenie u wucznidéw konkretnych umiejetnosci i1  dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,
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1)
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4)

5)

7)

8)

1)

3)
4)
5)

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
7. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z  wilasnymi  zdolno$ciami,
zainteresowaniami oraz by mogl zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.
8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i
szkolny doradca zawodowy.
9. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawoddéw 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie informacji 1 materiatow do pracy z wuczniami, wspoOtpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,
wspoOlpraca z  instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
10. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspOtpracy z:
rodzicami uczniow,
nauczycielami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi szkotami i placowkami,
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy .
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Rozdzial 9.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-111
§ 27. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznia a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3. Nauczyciel informuje ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz przedstawiaja opracowany przez siebie przedmiotowy system
oceniania na pierwszych/drugich zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

4. Nauczyciele informujg uczniow i1 rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne w formie
pisemnej sg dostepne w dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania z zachowania.

6. Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania z zachowania podczas pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Fakt ten dokumentujg zapisem w e-dzienniku. Zebranie powinno si¢ odby¢
najp6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. Stopnie szkolne 1 oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicoéw.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zajel

edukacyjnych i1 z zachowania w nastepujacy sposob:

1) ustnie, podczas spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran rodzicéw;
2) pisemnie, w przypadku $rédrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i1 z zachowania.
9. Nauczyciele przechowuja pisemne prace ucznidow do konca kazdego roku
szkolnego.
10. Prace te w trakcie roku szkolnego sa udostepniane uczniom i rodzicom wedtug ponizszych
zasad:
1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg pisemng w szkole podczas zajgé
edukacyjnych;

2) rodzice maja wglad do pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty podczas spotkan z
wychowawcg lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Mozliwe jest uzyskanie
kopii/fotografii pracy po podpisaniu przez rodzica stosownego oswiadczenia, w ktorym ten
zobowigzuje si¢ do nierozpowszechniania pracy ucznia;

3) rodzice maja wglad do wewngtrznych testow kompetencji po klasie III na terenie szkoty
podczas spotkan z wychowawca.

11. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w szkole
organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
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4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
5) zauwazonych przez nauczyciela lub zgloszonych przez rodzica trudnosci i potrzeb
ucznia.
13. Obszary dostosowania dotycza gléwnie form i metod pracy z uczniem i obejmuja:
1) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;
2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania;
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i
kryteria oceniania).

14. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng
skale ocen oraz formuluje wymagania tak, aby sklaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku
edukacyjnego oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujacych do wytgzonej pracy.

15. Rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

16. Ustala si¢ nastepujace mozliwosci przekazywania informacji:

1) wpisy w dzienniku elektronicznym:;

2) wpisy w zeszycie przedmiotowym;

3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcag klasy oraz innymi specjalistami
szkolnymi, rozmowy telefoniczne;

4) zebrania rodzicow.

17. Ocenianie ma charakter opisowy. Dopuszcza si¢ ocenianie biezagce w postaci kolorow,
znaczkow motywujacych i ocen cyfrowych w skali od 1 do 6.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

19. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw konczacych pierwszy etap nauki,
zostaly wyszczegdlnione poziomy umiejetnosci i wiadomosci. Z wymaganiami na dany
poziom zapoznaje wychowawca ucznidw na zajeciach na poczatku roku szkolnego. Rodzice
sg poinformowani podczas pierwszego spotkania klasowego na poczatku kazdego roku
szkolnego.

20. Przedmiotem oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej jest okreslenie poziomu opanowania przez
ucznia wiedzy i umieje¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j.

Poziom Kryteria

opanowania

wiadomosci i

umiejetnosci

celujaco Uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtno$ci okre§lonych

programem nauczania na danym etapie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami. Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja
pelne wykorzystanie wiadomosci w trudnych, nietypowych zadaniach.
Bardzo dobrze | Uczen opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w danej klasie). Uczen
samodzielnie 1 bezblednie wykonuje trudne zadania w typowych
sytuacjach. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie
w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrddet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami.
Dobrze Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajagce na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje (pod kierunkiem
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nauczyciela) z niewielkg pomocg nauczyciela. Popetnia nieliczne biedy.

Dostatecznie Uczen posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne na danym 1 na wyzszych
etapach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien.
Potrafi wykona¢ proste zadania, wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych
sytuacjach. Uczen czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popeinia btedy.

Dopuszczajaco | Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajagce na wykonanie
przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Wymaga 1 oczekuje statej pomocy
nauczyciela, popetnia liczne btedy.

Niedostatecznie | Uczen ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach. Poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.
Uczniowi stworzono szanse uzupetnienia brakow.

21. Klasyfikacja roczna ma forme opisowag i polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciele biora pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajec
wychowania fizycznego, takze systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

23. Biezace osiggnigcia edukacyjne uczniow z religii 1 jezyka angielskiego oceniane s3 za
pomoca stopnia szkolnego w postaci cyfrowych skrotéw (6 - celujacy, 5 - bardzo dobry,
4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 — niedostateczny).

24. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami opisowymi.

Poziom
opanowania Kryteria
umiejetnosci

Wzorowo Uczen zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow.
Jest zawsze kolezenski. Nigdy si¢ nie spdznia na zajecia. Wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych.
Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek
W migjscu pracy. Zawsze jest przygotowany do zaje¢. Dba o bezpieczenstwo
swoje 1 innych na stotowce, korytarzu i w szatni. Przestrzega regulamindéw
szkolnych. Okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych. Czynnie
udziela sie w akcjach charytatywnych.

Bardzo Uczen zawsze przestrzega kulturalnego zachowania. Kulturalnie zachowuje
dobrze si¢ wobec réwiesnikéw 1 dorostych. Aktywnie wspotpracuje w grupie,
pomaga innym. Jest zyczliwy, kolezenski w stosunku do réwiesnikow w
czasie nauki 1 zabawy. Dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych na stoldowce,
korytarzu i w szatni. Zawsze pomaga uczniom potrzebujagcym pomocy.
Bierze udziat w konkursach. Zawsze rozwiazuje konflikty bez agresji i
przemocy. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Sumiennie
wykonuje prace i powierzone mu funkcje przez nauczyciela. Zna i pielegnuje
tradycje szkoly. Zawsze jest punktualny i przygotowany do zajec.
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Dobrze Uczen najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci, zaje¢ szkolnych, a takze stotdéwcee, korytarzu
1 w szatni. Zazwyczaj wypelia powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy. Zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢. Poprawnie zachowuje si¢ na
apelach i1 akademiach szkolnych. Szanuje tradycje szkolne, religijne i
narodowe. Nosi mundurek i str6j galowy. Dba o poprawne relacje z
réwiesnikami i dorostymi.

Poprawnie Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i
rowiesnikow. Zwykle jest kolezenski. Czasami narusza obowigzujace normy.
Spo6znia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudno$ci podczas wycieczek,
wyjs¢ i1 zaje¢ szkolnych. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa na stotowce, korytarzu i w szatni, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle sumiennie i
rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zwykle dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Nie przywigzuje wagi
do tradycji 1 zwyczajéw szkolnych (np. brak odpowiedniego stroju na
uroczystosci, brak mundurka na co dzien, brak nalezytego szacunku dla
symboli szkolnych i narodowych). Zwykle utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy. Czasami bywa nieprzygotowany do zaje¢.

Nieodpowie- | Uczen okazuje brak szacunku i narusza godno$¢ innych w stosunku do oso6b
dnio dorostych 1 rowiesnikéw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim
lekkomy$lnym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo innych.
Lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania 1 zachowania, a
naktadane na niego kary statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy. Nie
potrafi wspoldziata¢ w zespole, wywotuje konflikty. Zdarzajag mu si¢ proby
dokonywania zniszczen lub naktaniania innych do tego typu zachowan. Nie
szanuje symboli szkolnych i1 narodowych. Bardzo czesto spdznia sig. Jest
nieprzygotowany do zajec 1 nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

Nagannie Uczen jest arogancki i1 niegrzeczny w stosunku do o0so6b dorostych i
rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski i
konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie
spdznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.
Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje fadu i porzadku
w miejscu pracy. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢é. Symbole
szkolne 1 narodowe nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce sg mu
tradycje 1 zwyczaje panujace w szkole. Narusza nagminnie regulamin
szkolny 1 nie podejmuje zadnych dzialan poprawiajacych swoje zachowanie.

26. Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa na
podstawie obserwacji, samooceny, oceny kolezenskiej i uwzglednia nastepujace

kategorie:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
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4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

27. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
28. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
29. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV-VIII

§ 27a. 1. Zakres oceniania:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.

2) Cele edukacyjne:

1) Obserwowanie postepOw ucznia w nauce.

2) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

4) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze, a co i jak wymaga poprawy

5) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

6) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

7) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ich dzieci (podopiecznych).

8) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

9) Ustalenie ocen $rodrocznych, rocznych 1 kohicowych.

3) Nauczyciele w pierwszych tygodniach zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym

informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. Nauczyciele przedstawiajg opracowane przez siebie przedmiotowe zasady oceniania na
pierwszych/drugich zaje¢ciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego.
3b. Nauczyciele wychowawcy informujg rodzicéw (prawnych opiekundw) o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidw podczas pierwszego zebrania na
poczatku roku szkolnego. Fakt ten dokumentuja zapisem w e-dzienniku. Nauczyciele
informujg ucznidow i1 rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne w formie pisemnej sg
dostepne w dokumentacji wychowawcy klasy.
4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas
zaj¢¢ oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) podczas pierwszego spotkania klasowego,
ktére powinno si¢ odby¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,
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3)

9]

1))

2)

10.
1.
12.
13.

14.

1)
2)

15.
16.

D)

2)

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Fakt ten musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem w e-dzienniku.
(uchylony)
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych.
8. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na srodroczne, roczne i biezace (czastkowe).
oceny S$rodroczne podsumowuja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia za I
polrocze roku szkolnego i sa ustalane najp6zniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej przed feriami zimowymi,
oceny roczne podsumowuja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia w roku
szkolnym 1 sg ustalane najpdzniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej przed feriami letnimi.

9. Ustala sie nastepujaca skale ocen:

Stopien celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny 6,5,4,3,2.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena 1.

Kazde poirocze konczy sie oceng w stopniu wg skali od 1 do 6.

Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich

wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Biezace oceny (czastkowe) wyraza si¢ wymieniong skalg. Mozliwe jest rozszerzenie tej skali

o plusy ,,+” i minusy ,,-”. W zapisie ocen w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢

nastepujace zasady:
oceny §rodroczne wpisuje si¢ cyfra arabska lub stownie,
oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stownie.

(uchylony)

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
sprawdzone i ocenione prace kontrolne/sprawdziany uczen i rodzice otrzymuja do wgladu
na terenie szkoty w terminie uzgodnionym z rodzicem/opiekunem. Mozliwe jest uzyskanie
kopii/fotografii pracy po podpisaniu przez rodzica stosownego o$§wiadczenia, w ktérym ten
zobowigzuje si¢ do nierozpowszechniania pracy ucznia. W uzasadnionych przypadkach
zamiast kopii/fotografii pracy nauczyciel udziela rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
informacji o osiggni¢ciach i popetionych btedach ucznia na sprawdzianie, korzystajac z
dziennika elektronicznego. Prace kontrolne/sprawdziany przechowywane sa do konca
danego roku szkolnego.
na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja ustnie (podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran rodzicow) lub poprzez komentarz w
dzienniku elektronicznym uzasadni¢ w odniesieniu do kryteriow zawartych w
przedmiotowych zasadach oceniania. W przypadku klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej i
nagannej z zachowania nauczyciel/wychowawca sporzadza pisemne uzasadnienie oceny i
dolacza je do sprawozdania klasyfikacyjnego przed radg pedagogiczna.
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3) kryteria ocen musza by¢ jasne i zrozumiate. Uczen powinien wiedzie¢, czego si¢ od niego
oczekuje;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

W przypadku zwolnienia ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

W przypadku nieuczgszczania ucznia na religi¢/etyke w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ pozioma kreske.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W terminie dwutygodniowym przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o
koncoworocznej ($rédrocznej) ocenie z zachowania. Proponowane oceny beda wpisane
w dzienniku elektronicznym. Uczniowie zostang poinformowani ustnie.

Na miesigc przed koncoworocznym ($§rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania
(w formie powiadomienia pisemnego poswiadczonego podpisem rodzicow).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca — po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania,
ani tez ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

(uchylony)
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.Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. (uchylony)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Laureaci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych, innych konkurséw o zasiggu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady

przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng

oceng klasyfikacyjng (celujacy). Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o

zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata Iub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w cyklu ksztalcenia uzyska tytut laureata Wojewoddzkiego Konkursu

Przedmiotowego uzyskuje oceng¢ celujaca z danych zaje¢ rowniez jako ocene koncowa.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednia ocen co najmniej

4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ z zachowania.

W szkole podstawowej uczen klas IV-V-VI, ktory spetnia kryteria: $rednia ocen co

najmniej 5,8 oraz wzorowa ocena z zachowania otrzymuje tytut PRYMUSA SZKOLY 1

zostaje uhonorowany nagroda.

W klasach VII - VIII szkoty podstawowej uczen, ktory spetnia kryteria: srednia ocen
co najmniej 5,5 oraz wzorowa ocena z zachowania otrzymuje tytut PRYMUSA

SZKOLY 1 w klasie VII zostaje uhonorowany nagroda.

Uczen konczacy szkole podstawowa, jezeli uzyskatl tytut PRYMUSA SZKOLY, oprécz

swiadectwa z biato-czerwonym paskiem otrzymuje srebrng tarcze.

Rodzice wyrdznionych absolwentéw otrzymujg listy pochwalne.

Ocena z religii/etyki jest wliczana do sredniej ocen.

. (uchylony)

. (uchylony)

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie

§ 27b. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja przedmiotowe zasady
oceniania, ktére musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

2.
ob

Kazdy przedmiotowy system oceniania powinien zawierac:
szary oceniania;

wymagania na poszczegolne stopnie.

Ogoblne wymagania na poszczegdlne stopnie:

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry zachgcany i motywowany przez nauczyciela
nie pracuje na lekcji 1 nie osigga umiejetnosci i wiadomosci koniecznych do dalszego
ksztalcenia

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

Zna podstawy materialu programowego w sposéb niepelny, posiada luzno zestawione
wiadomosci.

Rozumie polecenia nauczyciela i potrafi je wykona¢ tylko pod jego kierunkiem (brak
samodzielnosci)

Uczen nie rozumie podstawowych uogolnien, nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk.

Uczen nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
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e) Uczen popehia liczne bledy, wykazuje nieporadny komunikatywny styl, trudnosci w
wyslawianiu si¢.
3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Posiada podstawowe wiadomosci polaczone zwigzkami logicznymi niezbgdne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
b) Potrafi je zastosowa¢ w dziataniu praktycznym o niewielkim stopniu trudnosci, zna i
rozumie ich zastosowanie w zyciu
¢) Dos¢ poprawne rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z
pomoca nauczyciela.
4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)  Opanowal wszystkie umiejetnosci i wiadomosci konieczne do kontynuowania nauki na
WYyZSzym poziomie
b)  Jego wiadomosci sg powigzane logicznie.
c¢)  Stosuje wiedzg w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez nauczyciela
5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)  Posiada pelen zakres umiejetnosci i wiadomosci zawartych w programie nauczania
b)  Potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy i je analizowac.
¢)  Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w kazdej nowej
sytuacji
6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, proponuje tworcze
rozwigzania, podejmuje dziatania samoksztalceniowe, aktywnie uczestniczy w realizacji
projektéw edukacyjnych.
3. Przeliczanie punktow na oceny czastkowe odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi progami

procentowymi:
ocena Progi procentowe

niedostateczny 0 do 29%
dopuszczajacy 30 do 49%
dostateczny 50 do 69%

dobry 70 do 84%
bardzo dobry 85 do 94%
celujacy 95 do 100 %

§ 27¢. 1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Dziennik elektroniczny znajduje si¢ w zaktadce e-dziennik na stronie szkoty.

3. Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej/koncoworocznej z przedmiotdéw jest $rednia
wazona uzyskanych ocen czastkowych oraz poziom spetnienia wymagan edukacyjnych
przewidzianych na kazdy stopien.

4. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez ucznidéw, ma okreslong wage.
5. Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacje swojej oceny i sprawdzi¢ $rednig
wazong z otrzymanych ocen.
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6. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage — wg tabeli:

Obszary oceniania

'Waga oceny
Aktywno$¢ na lekcji 1
Praca w grupach

Zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia,

Zadanie domowe

Recytacja

Czytanie

Kartkowka

Poprawa kartkowki

Osiggniecia w konkursach szkolnych

Rozwigzanie zadania problemowego

Realizacja i prezentacja projektu

Prezentacja multimedialna lub inna

Odpowiedz ustna

Dyktando

Praca klasowa, sprawdzian, test

*( ' w przypadku poprawy liczy sie tylko ocena poprawiona)
Osiagniecia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny

[SAISEISHI SN LN W o

WW WIN|N|N

7. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos$ z
dziatan nauczyciel ustala sposob oceny oraz jej wage.
W dzienniku elektronicznym, ocenom czastkowym ze znakami ,,+” i ,,—” odpowiadajg warto$ci
wedtug skali:

Ocena: Wartosé: Ocena: Wartosé
6 6,0 3+ 3,5
5+ 5,50 3 3,0
5 5,0 3- 2,75
5- 4,75 2+ 2,5
4+ 4,5 2 2,0
4 4,0 2- 1,75
4- 3,75 1 1

8. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel organizuje mu dodatkowy sprawdzian.
Sprawdzian ten jest przeprowadzany w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu i sporzadza si¢ protokot z tego sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje
material przewidziany na dane poétrocze lub rok szkolny i odbywa si¢ najp6zniej na 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Pisemne potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ustalonym terminem sprawdzianu
podpisane przez ucznia przechowuje nauczyciel.

9. Prace klasowe oraz testy wagi 3 sa obowiazkowe.

10. Sprawdziany diagnozujace ,,na wejsciu”, ,,na wyjsciu” oraz wyniki egzaminoéw probnych
nie wliczajg si¢ do $rednie;j.

11. Podstawg obliczenia Sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.
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12. W przypadku poprawianych ocen ze sprawdzianow, prac klasowych i testow do $redniej
wazonej wlicza si¢ tylko oceng wyzsza.

13.  uchylony

14. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

15. Obliczanie oceny $rodrocznej/koncoworocznej odbywa si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

3-a+2-b+1-c
3-ny+2-n,+1-n;

=ocena

a—suma ocen wagi 3,

b — suma ocen wagi 2,

¢ — suma ocen wagi 1,

ns — ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
n; — ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 2,
1N, — ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 1.

16. Oceny s$rédroczne/koncoworoczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych wg nastepujacego schematu :
celujacy — $rednia wazona powyzej 5,4 /lub uzyskatl tytul laureata wojewddzkiego
konkursu przedmiotowego
bardzo dobry — $rednia wazona 4,7 — 5,39
dobry — $rednia wazona 3,7 — 4,69
dostateczny — §rednia wazona 2,7 — 3,69
dopuszczajacy — Srednia wazona 1,7 — 2,69
niedostateczny — $rednia wazona ponizej 1,7

17.  Wobec uczniow, ktérzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z Poradni Pedagogicznej stosuje
si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami Poradni.

18. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik sprawdzianu w ciggu 14 dni od
poinformowania go o ocenie tylko raz w potroczu z kazdego przedmiotu (w przypadku, gdy
z przedmiotu sprawdzianow jest wigcej niz trzy, dopuszczalna jest poprawa dwoch z nich).
Jezeli uczen nie napisze pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze przeprowadzi¢
sprawdzian / kartkdwke na pierwszej lekcji, na ktérej uczen jest obecny.

19. (uchylony)

20. Kazda praca kontrolna jest zapowiadana na tydzien wczesniej przed jej terminem. Zakres
treSciowy sprawdzianu zostaje omOwiony przez nauczyciela.

21.  (uchylony)

22. O wynikach sprawdzianéw uczniowie winni by¢ informowani nie p6zniej niz w terminie
14 dni od daty napisania pracy.

23.  (uchylony)

24. Nauczyciel moze ale nie musi pozwala¢ na poprawe kartkowek. Zasady poprawy ustalaja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

25. W klasach IV-V-VI szkoly podstawowej uczen moze pisa¢ nie wigcej niz dwa
sprawdziany w tygodniu. W klasach VII — VIII uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy
sprawdziany w tygodniu. Sprawdziany poprawkowe i testy diagnozujace nie podlegaja tej
zasadzie.

26. (uchylony)

27.  (uchylony)

28. Kroétkie prace sprawdzajace niewielka parti¢ materiatu (nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje)
moga by¢ niezapowiadane.

29. (uchylony)

30. Uczniowie majacy braki w wiedzy i umiej¢tnosciach moga zwrdci¢ si¢ do nauczycieli z
prosba o udzielenie dodatkowej pomocy.
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31. Uczniowie wybitnie zdolni deklarujacy udzial w konkursach przedmiotowych maja
mozliwo$¢ rozwijania wiedzy pod kierunkiem nauczyciela w formie indywidualnej pracy z
nauczycielem lub na zajeciach pozalekcyjnych.

Zasady i kryteria oceniania z zachowania
§ 27d. 1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawach wobec kolegow i
innych osob.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczen Szkoly Podstawowej Nr 5 powinien:

1) swoim zachowaniem nie przeszkadzac i nie szkodzi¢ innym;

2) nie hatasowa¢, do szkoly wchodzi¢ 1 wychodzi¢ spokojnie, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa;

3) w drodze do szkoty i ze szkoly przestrzega przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po
drodze;

4) w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z mienia szkoty, dbajac o wspdlne dobro (np. ksigzki z
biblioteki, sprzet klasowy, pomoce naukowe, urzadzenia szkolne itp.);

5) dbac o dobra opini¢ szkoty, nie tylko na jej terenie;

6) troszczyc¢ sie o Srodowisko naturalne cztowieka i nie przyczynia¢ si¢ do jego dewastacji,

7) zapracowaé na pozytywng opini¢ o sobie oraz nigdy nie zapomina¢ o tym, ze wymaga to
statej samokontroli i wewnetrznej dyscypliny, np. systematyczne odrabianie prac
domowych;

8) szanowaé¢ zdrowie swoje 1 innych, nie pali¢ papierosOw, nie spozywaé napojow
alkoholowych, nie uzywaé¢ $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, dba¢ o higien¢ osobista;

9) dazy¢ do osiggania lepszych ocen 1 poszerzania swojej wiedzy (np. w kotach
zainteresowan);

10) pomagac¢ uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja;

11) nie narazaé siebie na negatywne uwagi nauczycieli, pracownikoéw szkoty i1 nie prowokowac
kolegéw do takich zachowan;

12) na terenie szkoty i poza nig zachowywac si¢ kulturalnie, pamigtajac np. o nieuzywaniu
wulgarnych stow;

13) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci i spdznienia;

14) uczestniczy¢ aktywnie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

15) by¢ wspotpartnerem wychowawcy i nauczycieli, chetnie pomagaé¢ w organizowaniu lekcji 1
innych wspolnych zaje¢;

16) odwaznie wyraza¢ swoje opinie na temat spraw dziejacych si¢ wokoét niego 1 wiaczaé sie w
zycie szkoty;

17) respektowac decyzje Dyrekceji i Rady Pedagogicznej;

18) szanowac innych, swoich kolegdéw oraz samego siebie, postepujac zawsze godnie, honorowo
oraz przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4. (uchylony)
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5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty, podobnie oceny z
poszczegolnych przedmiotow nie powinny rzutowaé na ocen¢ z zachowania.

6. Ocena $rodroczna i koncoworoczna z zachowania ustalana jest wedlug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

7. W zapisie ocen w dokumentacji przebiegu nauczania oceny z zachowania wpisuje si¢ w
pelnym brzmieniu.

8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9.  Ocena z zachowania w Szkole Podstawowej Nr 5 wystawiana jest w oparciu o nast¢pujace
kryteria:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty

b) prezentuje wzorowa kulture osobista w Szkole 1 poza nig;

c) dba o pickno mowy ojczystej;

d) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

e) okazuje szacunek innym osobom,;

f) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i1 opiekunczy w stosunku do kolezanek 1
kolegow;

g) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obowigzki;

h) twoérczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

1) punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, zawsze stosuje formy grzecznosciowe;

b) z zyczliwoscig 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;

c) dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

d) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;

e) zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoly i bardzo dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan; punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)okazuje szacunek innym osobom;
b)stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

c)dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

d)w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

e)na ogot przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Szkolnego;

f) stara si¢ angazowa¢ w zycie Szkoty i klasy;

g)systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
h)punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) w stosunku do innych oséb na ogo6t stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne
stownictwo;

b) stara si¢ okazywac szacunek innym osobom;

¢) dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

d) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnos$ci, stara si¢ rozwigzywaé spory
bez agresji;

e) stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Szkolnego;

f) zachecony stara si¢ angazowac w zycie Szkoty i klasy;

g) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne;

5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawng, przy czym zakres i poziom
uchybien nie jest duzy;

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawng, przy czym zakres i poziom
uchybien jest duzy;

10. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jezeli ma wigcej niz dwie uwagi o
niewlasciwym zachowaniu lub w potroczu otrzymat ustne upomnienie wychowawcy.

11. Uczen Szkoly Podstawowej Nr 5, ktory otrzymat ustne upomnienie dyrektora lub
zapisang w dzienniku nagan¢ wychowawcy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra.

12. W ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania nalezy uwzglednic:

1) znaczace osiggni¢cia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie Szkoly w etapie rejonowym

lub wojewddzkim konkurséw przedmiotowych, tematycznych i sportu;

2) aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu,

3) aktywng prace w Samorzadzie Szkolnym;

4) wzorowg frekwencje;

5) przygotowanie imprez szkolnych;

6) przygotowanie materiatow na lekcje wychowawczg lub przeprowadzenie czesci albo catej

lekcji wychowawczej;

7) samodzielne wykonanie warto$ciowej gazetki klasowe;.

13. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

14. Uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania, jezeli nie stosuje si¢ do Procedur
korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

15. Przy wystawieniu ocen z zachowania w klasach VII-VIII nalezy wzig¢ pod uwage
nastepujace zastrzezenia:

1)  Jezeli uczen podwaza autorytet nauczyciela, osoby dorostej, starszej, przejawia brak
poszanowania cudzej godnos$ci osobistej, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

2) Jezeli uczen co najmniej dwukrotnie zostal przylapany na paleniu papierosow, e-papierosow
otrzymuje maksymalnie z zachowania ocen¢ poprawna.

3) Jezeli uczen jednorazowo byt pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
substancji psychoaktywnych, srodkow zastepczych, otrzymuje z zachowania maksymalnie
oceng¢ nieodpowiednig.

4) W sytuacjach szczegolnych, destrukcyjnie wpltywajacych na $rodowisko szkolne,
zagrazajacych zdrowiu, zyciu ludzi lub zwierzat Zespdét Wychowawczy moze obnizy¢ oceng
ze sprawowania do naganne;j.

16. Wychowawca klasy przedstawia nauczycielom uczagcym w danej klasie propozycje
srodrocznych i rocznych ocen z zachowania, ktore nauczyciele akceptujg lub wnoszg wiasne
propozycje. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajagc samooceng
ucznia, opini¢ reszty klasy, Rady Pedagogicznej i1 innych pracownikoéw szkoty.
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17. Ocena z zachowania powinna aktywizowac ucznia w procesie wychowania i motywowac
potrzebe doskonalenia wtasnego postgpowania.

18. Systematycznie w ciaggu poétrocza uczen jest informowany o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z przewidywang oceng,
musi modyfikowa¢ swoje zachowanie tak, aby speinia¢ kryteria na wyzsza ocene. Rola
nauczyciela jest stale monitorowanie oraz motywowanie ucznia do czynienia postepow w
zachowaniu. Proponowang ocen¢ z zachowania uczen powinien pozna¢ dwa tygodnie przed
planowang radg klasyfikacyjna.

19. W szczegdlnych przypadkach (np. rozboje, drastyczne zachowanie) na wniosek
cztonkow Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do ponownego
przeanalizowania oceny i oficjalnego poinformowania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
0 swoim stanowisku.

20. Klasyfikacyjna ocena naganna wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy.

21. Pisemne uzasadnienie dolacza si¢ jako zalgcznik do protokotu z klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Tryb odwolan od ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 27e. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze koncoworoczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen. Odwotanie
od oceny powinno by¢ wniesione na piSmie i umotywowane w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej

2) ustala koncoworoczng ($rédroczng) ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jak

najszybciej, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen na pismie.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania i pytania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz oceng,
5) pisemne prace ucznia,
6) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona wcze$niej.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 27f. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci przekraczajacej 50% zajec¢ z danego przedmiotu.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego, jesli na jego pisemny wniosek lub na pisemny wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow), ztozony przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna wyrazi zgode.

4.  Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

2) spelnia obowigzek szkolny poza szkota - egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z plastyki,
zaje¢ artystycznych, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci oraz
dla ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych (wskazanego przez dyrektora szkoty).

8.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbg¢ przedmiotoéw, z
ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
jako obserwatorzy.
12.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji- imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,
4) pisemne prace ucznia,
5) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

Egzamin poprawkowy
§ 27g. 1. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jesli uczen uzyska minimum 50% punktéw z
pracy pisemnej i czesci ustnej (opracowanych na ocen¢ dopuszczajaca).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy uczen zdaje si¢ przed powotana przez dyrektora komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu egzaminacyjnego- jako cztonek
komisji,

6. Nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji —
wowczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

pisemne prace ucznia,

zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy.

11. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé ucznia z oceng niedostateczng, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego do
klasy wyzszej pod warunkiem, ze w tej klasie nadal beda dane zajecia edukacyjne.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
§ 27h. 1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty = rozwojowe, uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
2. W razie potrzeby szkota informuje rodzicow o  potrzebie badan 1 proponuje
konsultacje w poradni specjalistyczne;.
3. Inne sposoby:
1)  zajecia wyrOwnawcze
2)  pomoc kolezenska w nauce
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3)

4)

1)

2)
3)
5)

6)

7)

9)

10)
1)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

1)

2)

konsultacje wychowawcy z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danej
klasie
stata wspolpraca z rodzicami.

§ 27i. (uchylony)

Rozdzial 10.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 28. 1. Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy,
zespolu urzadzen sportowych i1 rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i
szatni,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajagcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,
informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,
korzystania z przerw migdzylekcyjnych,
zglaszania swoich probleméw Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom
lub dyrekeji,
uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczeg6lnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznia,
uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie okreslonym przez ZWO,
znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
znajomosci zasad oceniania z zachowania,
zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
wgladu do swoich prac pisemnych,
uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

2. Uczen zasadniczo nie korzysta z telefonu komoérkowego w szkole. Postgpowanie w tej
kwestii zawieraja Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych przesytanie danych oraz rejestrowanie obrazu i
dzwieku na terenie szkoly.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw/urzadzen w zakresie wszystkich ich
funkcji podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ w celach
edukacyjnych, na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego lekcje.
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3)  Uczniéw obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
elektronicznego bez uzyskania odpowiedniej zgody nauczyciela.

3. Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) dba¢ o honori dobre imi¢ szkoty,

2)  szanowa¢ godno$¢ wlasng i innych oraz dawac¢ temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania,

4)  bra¢ aktywny 1 tworczy udzial w zyciu szkoty,

5)  systematycznie uczgszcza¢ na zajgcia lekceyjne,

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7)  respektowaé prawo kazdego cztowieka do nietykalno$ci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

8) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubiér, bedacy zewngtrznym wyrazem
szacunku dla ludzi, z ktérymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa,

9) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty,

10) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi
Dyrektora szkoty,

11) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych uzywek,

12) dbac o kulture jezyka.

4. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

§ 29. 1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2)  pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i1 stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna pomingé¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien, stosujac
zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3. Dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoly.

§ 30. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1)  upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2)  nagany wychowawcy klasy;

3)  upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4)  upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
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5)  nagany Dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2)  nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
1 administracji;

3)  braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

4)  niszczenia mienia szkoly;

5)  nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1)  wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
b) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
¢) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w poéiroczu;

4)  Dyrektor moze wymierzy¢ kare¢ nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia uczniai jego rodzicow.
§ 31. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, jezeli korzystnie moze to wptynaé na postawe ucznia.
2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegoOlnosci, gdy uczen:

1)  dopuscil si¢ czynu karalnego $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,

2)  dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,

3) rozprowadzat narkotyki, naktanial uczniéw do ich zazywania,

4)  stosowatl papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty,

5)  wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

6) S$wiadomie niszczy mienie szkolne (sprzgt, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
wokot szkoty).
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1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zalacza uchwate Rady
Pedagogicznej opiniujgcg przeniesienie.
Rozdzial 11.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 32. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoly, na rzecz spotecznosci
szkolnej.
3. Gléwnym celem kota jest:
angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem,
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
wspoltdziatanie z organizacjami spotecznymi,
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotla,
uwrazliwia na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
ksztattuje postawy prospoleczne,
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,
podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspolpracy m.in. z Caritas, itp.

Rozdzial 12.
Formy opiekii pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 33. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach
szczegblnych.
§ 34. 1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w  orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placoOwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z planu nauczania danej klasy.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

1))

2)
3)
4)
1)

2)
3)

programowej ksztalcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
Rozdzial 13.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 35. 1. Rodzice i nauczyciele wspéidzialaja ze sobg w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie 1 w szkole,
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
znajomos$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindw przeprowadzanych w ostatniej klasie szkoty
podstawowej,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudno$ci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych z nauczycielami oraz podczas
zebran,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,
uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka na koniec
potrocza lub roku szkolnego,
decydowania o zajgciach nadobowigzkowych, wyrazania zgody na udziat swoich dzieci
we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych,
stanowienia w sprawie badan dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Formy wspolpracy Dyrektora szkoly z rodzicami:
zapoznawanie rodzicow z gltoéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow uczniow
przyjetych do klas pierwszych,
udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty,
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoOw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,
rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie.

4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:
doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawa warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty,
wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty za posrednictwem oddziatlowych rad rodzicow oraz Rady
Rodzicow.

5. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
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1)
2)
3)
4)
5)
5)
9)
10)

11)

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
zapraszanie rodzicow do udzialu w wuroczysto$ciach i imprezach ogolnoszkolnych i
oddziatowych,
zapraszanie rodzicow do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, konkursach,
imprezach sportowych,
zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznioéw,
indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:
a) kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami ucznidw poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste podczas konsultacji,
dziennik elektroniczny, poczt¢ elektroniczna,
b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;.

Rozdzial 14.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

1)
2)
3)

1)

zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 36. 1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspotdziatania sa w szczeg6lnosci:

wyklady 1 spotkania,

badania i konferencje naukowe,

dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 15.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora oraz nauczycieli majacych przygotowanie
pedagogiczne, a takze pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.
2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2, okres$lajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych
ustaw.
§ 38. 1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos$¢ 1 efekty tej pracy. Szanuje
godnos¢ ucznia i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel, z wyjatkiem nauczyciela religii, moze by¢ réwnoczes$nie wychowawca klasy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i

poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.,
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnos$ci i zainteresowan poprzez:

a)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b)  wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c)  stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

d)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

4)  wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia 1 inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspolpracy z

rodzicami,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogiczne;,

8)  wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidow z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu szkoty podstawowej realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) informowanie uczniéw i jego rodzicéw,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidw i rodzicow, do ktérych ma dostep,

12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

13) udzial w pracach zespoldw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

14) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

§ 39. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1) ksiggowa;

2)  sekretarza szkoty;

3) informatyka;

4)  dozorce;

5) wozng;

6)  konserwatora;

7)  opiekuna dzieci na przejsciach dla pieszych.

2. Do =zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednocze$nie
pracownikami szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
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3. Pracownicy administracji i obslugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania ucznioéw.
4. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor szkoty.
§ 40. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.
2. Pracownik szkoly obowigzany jest:
1)  przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole;
2)  przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5)  przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;
7)  przestrzegac polecen zwierzchnika zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg si¢ do dbalosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 16.

Ceremonial szkolny
§ 41. 1. Szkota posiada dwa sztandary, ma ustalony ceremoniatl szkolny zgodnie z

Ceremoniatem Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Bialymstoku.
Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci
szkolnych.

4) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach w szkole i poza nia.

5) W sklad pocztu wchodzi chlopiec 1 dwie dziewczynki (chorazy i asysta).

6) Uczniowie do pocztu ubrani sg w strdj galowy, szarfa bialo —czerwona, bialty w strong
kolnierza na prawym ramieniu wigzana przy lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Rozdzial 17.

Postanowienia koncowe
§ 42. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:
ucznidw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty
jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 43. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostegpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.
§ 44. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 45. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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