POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Szkola Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Biatymstoku

Biatystok 2024



Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne Jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Zapisy zawarte w niniejszym
dokumencie obowiazuja wszystkich czlonkéw personelu placéwki, w tym pracownikéw
administracji i obstugi, a takze wolontariuszy oraz osoby odbywajace w szkole praktyki

zawodowe.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Inne osoby — wolontariusze i osoby odbywajace w szkole praktyki zawodowe.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnodci:
narazajace je na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnosé,
nietykalnosé cielesna, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat rodzajow krzywdy, jakiej moze doznawaé
dziecko, a takze jego objawow fizycznych, somatycznych i specyficznych zachowan
$wiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w dostarczaniu wsparcia dostosowanego do
indywidualnych umiejetnosei i potrzeb kazdego dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly sg w
stanie efektywnie komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

3. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: $rodowiska
rodzinnego, relacji miedzy uczniami (w tym zjawiska ,,cyberprzemocy™) i relacji pracownicy
szkoly — uczniowie.

4. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz z
danymi kontaktowymi.

5. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

6. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

8. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
ma obowigzek przekaza¢ informacje o swoich spostrzezeniach wychowawcy lub/i
pedagogowi lub/i psychologowi szkolnemu. Pedagog lub/i psycholog lub/i wychowawca
przekazujg informacje dyrektorowi szkoty.

9. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg referencje.

10. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

11. Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

12. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.



Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

13. Dyrektor szkoly uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego .Wydruki z
Rejestréw przechowywane sa w aktach osobowych pracownika.

14. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz podpisuje oswiadczenie, jak w zalaczniku nr 2 do
Polityki.

Rozdzial II1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktérej wzér stanowi
zatgeznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy lub/i
pedagogowi lub/i psychologowi lub/i dyrektorowi placowki.

2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
zwoluje szkolny zespét do spraw interwencji kryzysowej. Zesp6l interwencyijny sporzadza
plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu informacji.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace: a. podjecia przez placéwke
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki; b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku; c.
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronne;j instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna

§4

1. Pedagog lub psycholog szkolny wraz z wychowawca klasy dokonuje analizy uzyskanych
informacji, w tym czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej
rodzinie.

2. Pedagog lub psycholog szkolny sporzadza karte interwencji zawierajgca uzyskane
informacje. Karta ta jest uzupelniana o nowe dane na kolejnych etapach procedury.

3. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza konsultacje:

- z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zglasza wniosek o przeprowadzenie takiego
wywiadu;

- z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;

- z kuratorem sagdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratela) w celu uzyskania informacji
0 sprawowanym nadzorze.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe diagnostyczna z dzieckiem.

5. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okreslenie stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka od
rodziny.

6. Po diagnozie, w wyniku ktérej okresla sie, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka ze strony
jego rodziny, pedagog/psycholog szkolny wypemhia — zgodnie z procedury .,,Niebieskiej
Karty” — ,Niebieska Karte A” i niezwlocznie przekazuje ja przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Pedagog/psycholog szkolny zglasza sprawe do sadu rodzinnego, o ile wystepuje zagrozenie
niewypelniania funkcji opiekuriczo — wychowawczych przez rodzicow.

8. Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, dyrektor szkoly
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

9. W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa sie stosowania przemocy, a sygnat
dotyczy innych niepokojgcych zjawisk w rodzinie:

a) pedagog /psycholog szkolny i wychowawca oceniaja szans¢ wspdlpracy przynajmniej
z jednym z rodzicow;

b) przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/rodzicami;



¢) pedagog/psycholog szkolny i wychowawca zawierajg kontrakt z rodzicami o wspolpracy na
rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny; informuja o swoim dalszym ewentualnym
postgpowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy (zalozenie ,,Niebieskie] Karty”).

10. Rownolegle z dziataniami opisanymi powyzej, pedagog/psycholog szkolny sporzadza
plan pomocy dziecku, koordynuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w
kierunku:

- wzmocnienia dziecka przez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z
rodzicami konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych w
opiekujacej sig szkolg poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- wskazania instytucji udzielajgcych innych form pomocy (terapia indywidualna, grupowa,
zajecia Swietlicowe, warsztaty) — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

- wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia

§5

1. Uczen majgey poczucie doznanej krzywdy ze strony innych uczniéw moze zglosié ten fakt
kazdemu z pracownikéw szkoty. Jego obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych dziatan
zaradczych, w tym zawiadomienie wychowawcow, pedagoga /psychologa szkolnego, i
dyrekeji o uzyskanych informacjach.

2. W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewnié bezpieczenstwo
uczestnikom zdarzenia.

3. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez wychowawcéw klas i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego i/lub dyrektora szkoly.

4. Postepowanie wyjasniajgce i uruchomienie procedury nastepuje w zwigzku Z:przemoca
fizyczng (np:bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, niszczenie
wiasnodci), naruszeniem godnosci osobistej (np:wulgaryzmy, przezywanie, wy$miewanie,
obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemoc psychiczna, w tym odtracanie, izolowanie,
wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie, cyberprzemoc).

5. Szezegoblng opieka pedagoga /psychologa/szkolnego i wychowawey klasy otoczona zostaje
ofiara krzywdzenia.

6. Procedura postepowania ma zwigzek z wiekiem ucznia (czy ukoficzyt 13 lat) i rodzajem
czynu (czy czyn jest karalny). Z chwilg ukoniczenia trzynastego roku zycia uczen nabywa tzw.
zdolno$¢ deliktows. Wyraza si¢ ona w tym, ze obowigzujace przepisy prawa przypisuja mu
zdolnos¢ dziatania z rozeznaniem w zakresie czynéw niedozwolonych, a w nastepstwie —
ponoszenie odpowiedzialnosci za szkodg spowodowang danym czynem.



7. W przypadku, gdy sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyt 13 lat:
a) przeprowadzona zostaje rozmowa ze sprawca;

b) przeprowadzona zostaje rozmowa z ofiarg;

¢) przeprowadzona zostaje rozmowa z potencjalnymi $wiadkami;

d) o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole krokach
informowani sg rodzice uczniéw, w mozliwie najkrétszym czasie;

e) w porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca i pedagog /psycholog
szkolny planuja i przeprowadzaja dzialania majace na celu zmiane sposobu zachowania
ucznia na akceptowane spolecznie; sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoly;

f) dziatania sg wdrazane, a sytuacja na biezgco monitorowana;
g) jesli dziatania przynosza pozadany skutek, nastepuje zakonczenie dzialan;

h) jesli dziatania nie przynosza pozadanego skutku, pedagog/psycholog sporzgdza wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny;

8. Jesli uczen-sprawca wyrzadzonej krzywdy ukoniczyt 13 lat i dopuscit sie czynu karalnego,
dyrektor szkoty zglasza sprawe na policje¢ lub do sadu rodzinnego. Jesli czyn nie byt karalny,
obowigzuje procedura pkt. 7 od a do h.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§6.

1. Uczniowie traktujg wszystkich z szacunkiem, bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie,
pleé, religie czy umiejetnosei.

2. Wszystkie dzieci, niezaleznie od ich stopnia niepelnosprawnosci, majg prawo do réwnego
traktowania i ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

4. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé.
5. Uczniom nie wolno popychaé, bi¢ lub narusza¢ prywatnosci cielesne;.
6. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

7. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



8.Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

9. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczni6w.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownikéw szkoly/osoby trzecie

§7.

1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub inne osoby moze przybraé forme:
negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk psychiczny,
nier6wne traktowanie) lub przestepstwa popelnionego na jego szkode.

2. Negatywne zachowanie pracownika lub innej osoby wobec ucznia:

a) indywidualna rozmowa dyrektora szkoly z pracownikiem/inng osobg — podjecie ustaleri
zawierajacych dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
wynikajace z ich kontynuowania;

b) indywidualna rozmowa dyrektora szkoly i/lub pedagoga psychologa/szkolnego z dzieckiem
1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami, poinformowanie o zaistnialej sytuacji, ustalenie
planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;

¢) monitoring sytuacji;

d) w przypadku dalszych negatywnych zachowaf pracownika szkoly, dyrektor placéwki
podejmuje wobec niego dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu

pracy.

W przypadku dalszych negatywnych zachowan innej osoby, dyrektor placéwki podejmuje
decyzjg o zerwaniu z nig wspolpracy.

3. Podejrzenie przestepstwa popeltnionego na szkode ucznia:

a) dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k);

b) réwnolegle obowigzuje procedura pkt 2 a-d, przy czym rozmowa ze sprawca ma charakter
nieobowigzkowy.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly/inne osoby — dziecko

§8.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do



utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg zachowania i praktyki niedozwolone w
pracy z dzie¢mi.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegdlnie w klasach
miodszych; to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajeciami sportowo-
rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka miodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci moze shuzy¢ ich obiektywizacji.

4. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakeie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

— konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

— dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

— zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, ,,klapsy”);

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart czy dwuznaczna rozmowa).

5. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo przyjete
i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-
agresywnych, zlosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

- wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

- ponizaé, niszczy¢ poczucia wartodci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie, reakcje
nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osmieszanie);
- narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢).

6. Roéwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkich dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku;



- zwalnianie z wykonywania obowiazkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach;
- godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

- tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez nie i wdrazania
nieformalnych zasad;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.
7. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byé:
- wezesniej omowiony z dyrekcja szkoly, mie¢ zaakceptowany plan i cel;

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shizbowych, dydaktycznych czy
opiekuniczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki organizowane
przez szkole);

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej),

- odbywa¢ si¢ w miarg mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;

- jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

7. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne (w klasach mlodszych) majg stuzyé przede
wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu:

- niedozwolone s zachowania obcesowe naruszajace prywatnoéé i intymnosé;

- aktywnos¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadnosé powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i weze$niej z nim oméwiona.

8. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych);

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie).

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9.



1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 10.

1. Pracownik placéwki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzieé
w kontakeie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszezenie w celu realizacji materiatu



medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 13.

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

- unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

- upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka;

- pisemna zgoda, zostaje dokonana w formie o$wiadczenia, po rozpoczeciu przez dziecko
nauki w placéwce. Zgoda ta moze byé wycofana w kazdym momencie po powiadomieniu
wychowawcy klasy.

§ 14

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna. ‘

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegGt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom w czasie zajec.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

- oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
- oprogramowanie antywirusowe,

- oprogramowanie antyspamowe,

- firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane wedlg
potrzeb.

2. Wyznaczony pracownik placoéwki systematycznie sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



3.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych trescei, WyZnaczony pracownik instytucji przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§17

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce .

2. Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za kierowanie procesem szkoleniowym w
placowce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje rejestr zdarzen podejrzenia/krzywdzenia dziecka
karty interwencji, protokoty oraz notatki stuzbowe.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku badania
sondazowe wsrod nauczycieli, rodzicdw i ucznidw monitorujgce miedzy innymi poziom
realizacji Polityki.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania badan
sondazowych i sporzadza na tej podstawie raport, ktéry nastepnie prezentuje podczas
spotkania Rady Pedagogiczne;j.

7. Raport moze by¢ podstawg do wprowadzenia zmian w szkolnej Polityce ochrony dziecka.

8. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia (zalgcznik numer 4 ) , w
zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzef krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.



9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placoéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w
szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrécona zawiera

informacje istotne dla matoletnich .
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Zalgceznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem : Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka: Data zgloszenia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa
Spotkania z Data: Dzialania/ ustalenia
rodzicami/opiekunami

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Forma podjetej interwencji ¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ wlasciwe) e inny rodzaj interwencji- jaki :

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji




Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje

Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Mi€jSCOWOSE, .veeverereerrerirenrennne

Oswiadczenie

.......................................................................................................... legitymujacaly si¢
dowodem 0SObIStYm O N ..ccevveervevereriereereerennens o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
(w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

.......................................................




Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Bialystok, ..ccoeereereerenecnciinnnenn
Notatka stuzbowa
Imie i nazwisko dziecka:
Klasa:

Opis sytuacji/zdarzenia



...............................................................................................................

..................................................................................................................

...................................

Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

..........................................................................

miejscowosé i data

Oswiadczenie

Ja, ceeriivieireeieiiietteeascee e s atetetae e e e aaTee e T o STe e T e T FTTT S TTERR TR TS 4T ¢ o7 4T e TRe et 4 aaTan s snsnnnasas o sFTTHun0neo FTTR
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z treScig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole Podstawowej Nr 5
im. Wiadystawa Broniewskiego w Bialymstoku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

..........................................................................



