Klauzula informacyjna - pracownik
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego z siedzibg przy ul. Kamiennej 15, 15-021 Biatystok, reprezentowana przez
Dyrektora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pocztg
elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby Administratora. Kontakt z inspektorem ochrony
danych: iod.szkoly@um.bialystok.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia
ewidencji pracownikow zgodnie z Kodeksem pracy, zgloszenia pracownika i czlonkéw jego
rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, obliczania
sktadek ZUS:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do
wypehienia obowigzkow i wykonywania szczego6lnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej w zwigzku m. in. z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do pozyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktore beda przetwarzaty
Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe begda przechowywane przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktérym ustanie stosunek pracy. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody dane
beda przetwarzane do momentu jej cofnigcia.

6. Posiada Pan/Pani prawo do Zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Panu/Pani prawo do:
sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych na podstawie art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania na podstawie art. 7
RODO. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, badz drogg elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie begdzie skutkowato
niemozliwo$cig nawigzania stosunku pracy. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.



https://uodo.gov.pl/

